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tado, incluindo institutos puiblicos, fundos e organis-
mos auténomos.

5.° Para célculo da indemnizagido prevista no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 143/89, de 29 de
Abril, devem considerar-se apenas os anos de efectivo
servico no IIE, prescrevendo o direito & indemnizacgdo
no termo da liquidagdo deste Instituto.

6.° A presente portaria s6 produz efeitos em rela-
¢do aos convites € aos concursos formulados e realiza-
dos nos termos do Decreto-Lei n.° 143/89, de 29 de

Abril, e em relagdo aos trabalhadores que ndo tenham

optado pela indemnizagio.

Ministérios das Finangas e do Comércio e Turismo.
Assinada em 18 de Julho de 1989.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
the. — O Ministro do Comércio e Turismo, Joaquim

Martins Ferreira do Amaral.

Tabela de equivaléncia a que se refere a Portaria n.° 603/89, de 3 de Agosto

: . ivi Letra
do Cl::r?.z:::n':g l!in:l‘:;:ziro rct:é:eilclo Categoria correspondente na fungdo piblica Carreira vcncidrfxemo

Director .............ccoiiiiinn. 18 Assessor principal ..................... Técnica superior ................. A
Director ..........c..ciiiiii.... 17 ASSESSOT. ..ot Técnica superior . ................ B
Assistente de direc¢do..... e 17 ASSESSOT. ..\ iet e Técnica superior ................. B
Assistente de direcgdo............ 15 Técnico superior principal ............. Técnica superior ................. C
Chefe de servigos. ............... 14 Técnico superior de 1.* classe.......... Técnica superior ................. D
Téenico . ... 15 Técnico superior principal ............. Técnica superior ................. C
Técnico.............. ... 14 Técnico superior principal ............. Técnica superior ................. C
Técnico. ... 13 Técnico superior principal ............. Técnica superior ................. C
Téenico . ......coooviiiii. ... 12 Técnico superior de 1.* classe.......... Técnica superior ................. D
Téenico.........oooviiiinl., 13 Técnico superior de 1.* classe.......... Técnica superior ................. D
Técnico . ......oooeviiiiaa., 10 Técnico superior de 2.* classe.......... Técnica superior ................. E
Técnico......................... 9 Técnico superior de 2.* classe.......... Técnica superior ................. E
Técnico(@)...................... 10 Técnico-adjunto especialista de 1.* classe | Técnico-profissional (nivel 4)...... G
Técnico(@...................... 9 Técnico-adjunto especialista de 1.* classe | Técnico-profissional (nivel 4)...... G
Secretdria ....................... 11 Técnico auxiliar principal .......... ... Técnico-profissional (nivel 3)...... J
Secretdria ....................... 10 Técnico auxiliar principal .............. Técnico-profissional (nivel 3)...... J
Secretdria ....................... 9 Técnico auxiliar de 1.* classe .......... Técnico-profissional (nivel 3)...... L
Secretdria ....................... 8 Técnico auxiliar de 1. classe .......... Técnico-profissional (nivel 3)...... L
Secretdria ....................... 7 Técnico auxiliar de 1.* classe .......... Técnico-profissional (nivel 3)...... L
Chefe de sector ................. 12 Chefe de secgdo ...................... — G
Chefe de sector ................. 10 Chefe de secgdo ...................... — G
Chefe de sec¢do ................. 10 Chefe de secgdo ...................... —_ G
Escriturdrio ..................... 9 Primeiro-oficial ....................... Oficial administrativo ............ J
Escriturdrio ..................... 8 Primeiro-oficial ....................... Oficial administrativo ............ 1
Escriturdrio ..................... 7 Segundo-oficial ....................... Oficial administrativo ............ L
Escriturdrio ..................... 4 a 6 | Terceiro-oficial ........................ Oficial administrativo ............ M
Dactilégrafo..................... 6 Escriturdrio-dactiiégrafo principal....... Escriturdrio-dactilégrafo .......... N
Dactilégrafo............ RPN 5 Escriturdrio-dactildgrafo de 1.* classe ... | Escriturdrio-dactilégrafo .......... Q
Telefonista . ..................... 6 Telefonista principal . .................. Telefonista . ..................... N
Continuo(b) .................... 6 Motorista de ligeiros de 1.* classe...... Motorista de ligeiros ............. (o]
Continuo (b) .................... 5 Motorista de ligeiros de 1.* classe...... Motorista de ligeiros ............. (0]
Continuo ....................... 5 Auxiliar administrativo principal........ Auxiliar administrativo ........... Q
Continuo .............ccounnn.. 4 Auxiliar administrativo principal........ Auxiliar administrativo ........... Q
Servente ............cceiiiinnn. 2 Auxiliar administrativo de 2.* classe . ... | Auxiliar administrativo........... T

(@) Nido habilitados com licenciatura nem curso superior.
() Exercem fungdes de motoristas de ligeiros.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAD INTERNA

Decreto-Lel n.° 241/89
de 3 de Agosto

O Estatuto Social do Bombeiro, aprovado pela Lei
n.° 21/87, de 20 de Junho, consagrou um elenco de
deveres, direitos e regalias aplicaveis a todos os bom-
beiros portugueses inseridos em quadros de pessoal ho-
mologados pelo Servico Nacional de Bombeiros, bem
como, em determinados casos, aos préprios titulares
dos corpos gerentes das respectivas associacdes.

O referido Estatuto carece, no entanto, de adequado
desenvolvimento normativo, necessdrio ao exercicio
efectivo dos direitos e regalias nele consignados.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 21/87, de 20 de Junho, e nos termos da

alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituigdo, o

Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Da Seguranca Social

SECCAO I

Regimes de protecg¢éo social

Artigo 1.°
Situagdes

Para efeitos de garantia do direito do bombeiro &
protecgdo social sdo consideradas nos corpos dos bom-

beiros as seguintes situacgdes:

a) Pessoal que exerce fungbes de bombeiro em re-
gime de voluntariado, tendo, paralelamente,
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uma actividade profissional ja abrangida por re-
gime de protec¢do social;

b) Pessoal que exerce fun¢des de bombeiro em re-
gime profissionalizado, tendo como entidades
empregadoras os municipios, as associagdes de
bombeiros ou as empresas com corpos de bom-
beiros homologados pelo Servico Nacional de
Bombeiros;

¢) Pessoal que exerce as fungdes de bombeiro em
regime de voluntariado que, ndo exercendo ac-
tividade profissional, ndo beneficia, por esse
facto, de protecg¢do social nem se encontra em
situagdo que determine direito’ a protec¢do no
desemprego.

Artigo 2.°

Enquadramentos

1 — O pessoal referido na alinea a) do artigo ante-
rior est4 enquadrado no regime de protec¢do social que
o abrange em fungdo da actividade profissional desen-
volvida.

2 — O pessoal a que se refere a alinea b) do artigo
anterior encontra-se abrangido, nos termos da legisla-
¢do aplicdvel, pelo regime de protecgdo social da fun-
¢do publica ou pelo regime geral de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem.

3 — O pessoal referido na alinea ¢) do artigo ante-
rior é enquadrado no regime do seguro social voluntd-
rio, nos termos e com as especificidades constantes da
seccdo seguinte.

SECCAO 11

Da protecgao social dos bombeiros sem
actividade profissional

Artigo 3.°
Requisitos

Pode beneficiar do regime do seguro social volunta-
rio a que se refere a alinea ¢) do artigo 1.° o bom-
beiro que preencha, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos:

a) Ter mais de 18 anos;

b) Possuir categoria igual ou superior a aspirante;

c) Constar dos quadros homologados pelo Servigo
Nacional de Bombeiros;

d) Estar na situagdo de actividade no quadro;

e) Ter exercido a actividade de bombeiro volun-
tdrio, com continuidade, nos seis meses imedia-
tamente anteriores, quer no quadro activo, quer
no quadro auxiliar;

/) Nio estar abrangido por regime obrigatdrio de
protecgéo social pelo exercicio simulténeo de ac-
tividade profissional;

g) Nio se encontrar em situagdo que determine di-
reito 4 protecgiio no desemprego;

h) Néo ser pensionista da fun¢do publica ou de
qualquer regime de seguranca social.

Artigo 4.°
Requerimento

1 — O enquadramento no regime do seguro social
voluntério depende da manifestagdo de vontade do in-
teressado, mediante a apresentagdo de requerimento,
instruido com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal, certiddo
de nascimento ou outro documento de identi-
ficagdo;

b) Declaragio, emitida pela inspecgdo regional de
bombeiros, comprovativa da categoria e do
exercicio da actividade como bombeiro volun-
tdrio nos seis meses anteriores ao requerimento,
bem como de que no mesmo periodo foi sub-
metido a inspec¢do médico-sanitdria pelos ser-
vicos competentes, tendo sido considerado apto;

¢) Declara¢do do interessado, exarada sob com-
promisso de honra, de que preenche os requi-
sitos constantes das alineas f), g) e h) do ar-
tigo anterior.

2 — Simultaneamente com a apresentag¢do do reque-
rimento, o bombeiro deve dar conhecimento, através
da corporagdio, & respectiva inspec¢do regional de bom-
beiros da sua pretensdo de beneficiar do regime do se-
guro social voluntério.

Artigo 5.°
Institui¢io competente

O pedido de enquadramento no regime do seguro so-
cial voluntério e, se for caso disso, a inscricdo na Se-
guranga Social sdo apresentados no centro regional de
seguranga social cujo Ambito territorial abranja a area
da corporac¢do de bombeiros a que pertenga o interes-
sado.

Artigo 6.°

Apreciacdo do requerimento e comunicaciio da decisdio

1 — No prazo de 30 dias, a contar da apresentagdo
do requerimento devidamente instruido, o centro regio-
nal de seguranga social competente deve proceder a sua
apreciacdo e emitir o respectivo despacho.

2 — O despacho exarado sobre o pedido serd comu-
nicado ao interessado, & entidade responsdvel pelo
corpo de bombeiros e ao Servigo Nacional de Bom-
beiros.

Artigo 7.°
Inicio do enquadramento

0O enguadramento reporta-se ao primeiro dia do més
em que for deferido o requerimento do interessado.

Artigo 8.°

Cessa¢fio do enquadramento

1 — O beneficiario pode, a todo o tempo, declarar
que pretende cessar o enquadramento, comunicando a
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sua decisdo, por escrito, ao centro regional competente
e a entidade responsdvel pelo corpo de bombeiros.

2 — Verifica-se ainda a cessagdo do enquadramento
quando o beneficidrio deixar de preencher algum dos
requisitos constantes do artigo 3.°

3 — Os beneficidrios devem informar as corporagdes
de bombeiros a que pertencem, por escrito e no prazo
de oito dias, do inicio de actividade profissional que
determine a cessagdo do enquadramento.

4 — A entidade responsdvel pela corporagdo deve co-
municar ao Servigo Nacional de Bombeiros e ao cen-
tro regional competente a cessagdo do enquadramento
até ao termo do més seguinte aquele em que se verifi-
cou o facto gerador daquela cessagdo.

S — A cessagdo do enquadramento produz efeitos a
partir da data do facto determinante da mesma.

Artigo 9.°

Reinicio do enquadramento

O enquadramento pode ser retomado, a requerimento
do beneficidrio, desde que comprovados de novo os
seus requisitos, mas apenas decorridos seis meses so-
bre a sua suspensdo.

Artigo 10.°

Esquema de prestacdes

1 — O bombeiro abrangido pelo seguro social volun-
tdrio nos termos do presente diploma tem direito a:

a) Prestagles familiares;

b) PrestagSes de doengas profissionais;

¢) Pensdo de invalidez;

d) Pensdo de velhice;

e) Pensdo de sobrevivéncia;

JS) Subsidio por morte;

&) Suplemento de pensdo a grandes invdlidos.

2 — A cobertura do risco de doengas profissionais
¢ assegurada pela Caixa Nacional de Seguros de Doen-
¢as Profissionais.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a
actividade prestada como bombeiro voluntdrio consi-
dera-se equiparada a actividade profissional.

Artigo 11.°

Obrigacdo contributiva

1 — As contribui¢des para a Seguranga Social do
pessoal abrangido pelo regime do seguro social volun-
tério serdo calculadas pela aplicacdo da taxa de 19,5%
sobre a remuneragdo minima nacional garantida a ge-
neralidade dos trabalhadores.

2 — A percentagem referida no numero anterior in-
clui a taxa de 0,5% respeitante & cobertura do risco
de doencas profissionais.

3 — O pagamento das contribui¢cbes referidas nos
nimeros anteriores é efectuado pelas entidades respon-
sdveis pelos corpos de bombeiros, que serdo compen-
sadas dos respectivos encargos pelo Servigo Nacional
de Bombeiros.

Artigo 12.°
Regime subsididrio

Em tudo o que ndo se encontrar especificamente re-
gulado na presente secgdo aplicam-se as disposi¢cdes em
vigor para o seguro social voluntdrio constantes do
Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro.

CAPITULO 11

Do servigo militar

Artigo 13.°

Requisitos e condi¢des de dispensa

Os elementos pertencentes ao quadro activo e aspi-
rantes dos corpos de bombeiros podem ser dispensa-
dos do perfodo do servigo efectivo normal, apds cum-
prida a preparagdo militar geral, desde que sejam
observados os requisitos e condi¢des seguintes:

a) Terem, & data da incorporagdo, mais de dois
anos de permanéncia ao servigo de corpos de
bombeiros;

b) Serem considerados necessarios 4 actividade do
corpo de bombeiros, mediante declaragio do
seu comandante, devidamente fundamentada e
confirmada pelo inspector regional de bom-
beiros;

¢) Demonstrarem assiduidade e competéncia pro-
fissional no exercicio das fungées de bombeiro,
bem como bom comportamento, atestados na
declaragdo a que se refere a alinea anterior;

d) Declararem, por escrito, que concordam com
a dispensa da prestagdo do servigo militar cor-
respondente ao periodo nas fileiras e que acei-
tam as correspondentes obriga¢des.

Artigo 14.°

Processo de dispensa

1 — A dispensa de prestagdo de servigo efectivo nor-
mal a que se refere o artigo anterior compete ao Mi-
nistro da Defesa Nacional, ouvido o Ministro da Ad-
ministragdo Interna.

2 — O processo de dispensa é organizado pelo Ser-
vico Nacional de Bombeiros, através da inspec¢do re-
gional competente, e remetido ao Ministério da Defesa
Nacional até 90 dias antes da data da incorporacio.

Artigo 15.°

Obrigacdes dos bombeiros dispensados

Os bombeiros que forem dispensados do servigo efec-
tivo nas fileiras ficam obrigados a:

a) Prestar servico permanente em corpo de bom-
beiros por periodo com duragdo nio inferior ao
do servigo militar efectivo de que foram dispen-
sados;

b) Manter niveis de assiduidade, competéncia pro-
fissional e de bom comportamento compativeis
com o exercicio permanente da actividade de
bombeiro durante todo o periodo correspon-
dente a aludida dispensa.
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Artigo 16.°

Controlo da sitaaciio da dispensa

O controlo da situagdo de cada bombeiro dispensado
do servigo efectivo nas fileiras cabe ao comandante do
corpo de bombeiros a que pertence, devendo este en-
viar trimestralmente ao inspector regional de bombei-
ros os elementos que atestem o cumprimento das obri-
gagdes constantes do artigo anterior.

CAPITULO 111

Das condi¢des especiais de acesso ao ensino

Artigo 17.°

Isenciio de propinas e taxas de inscricio

1 — Tém direito a isen¢do de propinas e taxas de ins-
cricdo de frequéncia do ensino secundario ou superior,
oficial ou oficializado:

a) Os filhos dos bombeiros falecidos em servi¢o
ou por doenga contraida no desempenho das
suas fung¢des;

b) Os filhos dos titulares dos corpos gerentes das
associagOes de bombeiros falecidos em servigo
ou por doen¢a contraida quando em servi¢o
comprovado da corporagdo de bombeiros;

¢) Os cadetes com, pelo menos, seis meses de ser-
vi¢o no corpo de bombeiros.

2 — No caso de acidente de viagdo, para efeitos da
alinea b) do nimero anterior, apenas é de considerar
o acidente ocorrido em viatura da corporagdo e con-
duzida por pessoal da mesma.

3 — O beneficio depende de aproveitamento no ano
lectivo anterior, salvo quando se trate de inicio de curso
ou quando o ndo aproveitamento seja devido a doenga
devidamente comprovada ou outras causas aceites como
justificativas pelos Orgdos responsadveis dos estabeleci-
mentos de ensino.

4 — O pedido de concessdo do beneficio deve ser
formulado nos termos gerais previstos na legislagdo es-
colar e o respectivo processo deve ser acompanhado de
documento comprovativo dos requisitos previstos nas
alineas do n.° 1, a emitir pelo comandante, nos referi-
dos nas alineas a) e c), ou pela direccdo da corpora-
¢do em causa, no que respeita A alinea b).

Artigo 18.°

Ingresso em estabelecimentos escolares

Os candidatos ao ingresso em jardins-escolas, infan-
tarios, jardins-de-infincia e afins, oficiais ou oficiali-
zados, que se encontraem nas condigdes previstas nas
alineas a@) e b) do artigo anterior gozam de prioridade
nesse ingresso no caso de igualdade de condi¢des ¢ ap-
tiddes, aplicando-se o disposto no n.° 4 do mesmo ar-
tigo.

Artigo 19.°

Subsidios de estudo

A atribui¢do de subsidios, bonifica¢cdes ou bolsas de
estudo nos diferentes graus de ensino obedece aos con-
dicionalismos regulamentares € processuais previstos no
artigo 17.°

CAPITULO IV

Dos outros direitos

Artigo 20.°

Do direito ao transporte

1 — Os bombeiros na situa¢do de actividade no qua-
dro, a partir da categoria de aspirante, poderdo utili-
zar gratuitamente os transportes publicos nas desloca-
¢bes em servico realizadas na 4rea geografica de
actuacdo do seu corpo, nas condi¢cdes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.° 106/87, de 6 de Margo.

2 — O documento a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 1.° daquele diploma serd emitido pela entidade res-
ponsavel pela manuten¢do do corpo de bombeiros, a
qual cabera o pagamento as empresas transportadoras
do preco correspondente ao transporte, de acordo com
as tarifas em vigor, salvo se tiver sido celebrado acordo
com o Servico Nacional de Bombeiros prevendo con-
di¢cdes especiais de pregos.

3 — O encargo referido no numero anterior serd su-
portado em 75% pelo Servico Nacional de Bombeiros,
sendo os restantes 25% suportados pelos corpos de
bombeiros.

Artigo 21.°

Aumento do tembo de servico para efeitos de aposentacfio

1 — O tempo de servigo prestados pelos sapadores-
-bombeiros e pelos bombeiros municipais a tempo in-
teiro beneficia do aumento de 25% para efeitos de apo-
sentagao.

2 — Do mesmo aumento beneficiam os funcionarios
e agentes da Administracdo Piblica, subscritores da
Caixa Geral de Aposentagdes, relativamente ao tempo
de servico prestado como bombeiros voluntarios em si-
multineo com o exercicio dos respectivos cargos.

3 — A percentagem de aumento a que se referem os
numeros anteriores ndo dispensa os interessados do pa-
gamento, nos termos legais, das correspondentes quo-
tas & Caixa Geral de Aposentagdes, as quais serdo apu-
radas, relativamente ao tempo de servico prestado como
bombeiro voluntario, em fun¢do das remuneragdes au-
feridas no exercicio dos respectivos cargos publicos.

4 — O aumento previsto neste artigo sO serd atri-
buido em relagdo ao tempo de servico prestado como
bombeiro na situagdo de actividade no quadro, com-
petindo ao Servigo Nacional de Bombeiros certificar,
quando necessirio, as condi¢des da sua atribuicdo.

5 — O disposto no presente artigo n3o exclui a apli-
cagdo de regime mais favoravel por que se encontrem
abrangidos os bombeiros.
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Artigo 22.°
Bonificacio de pensdes

1 — Os bombeiros abrangidos pelos regimes contri-
butivos de seguranga social tém direito a uma bonifi-
cacdo de pensdo, determinada em funcdo do tempo de
servico prestado na qualidade de bombeiro.

2 — Os termos e condig¢bes para concretizagdo do di-
reito referido no nimero anterior, nomeadamente no
que se refere ao pagamento das contribui¢des corres-
pondentes, serdo definidos por portaria conjunta do
Ministro da Administragdo Interna e do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 23.°

Pensdes de sangue

1 — A atribui¢do de pensGes de pre¢o de sangue é
regulada pela legislagdo especifica aplicével.

2 — O processo para a concessdo desta pensdo serd
instruido pela corporagdo de bombeiros, com parecer
do Servigo Nacional de Bombeiros, ouvida a Liga dos
Bombeiros Portugueses.

Artigo 24.°

Assisténcia médico-medicamentosa

1 — Nos casos de acidente ou doeng¢a contraida ou
agravada em servi¢o, pode o pessoal dos corpos de
bombeiros na situagdo de actividade no quadro, os as-
pirantes e os cadetes, bem como os titulares dos cor-
pos gerentes das associagdes de bombeiros, beneficiar
gratuitamente da assisténcia médico-medicamentosa,
através do Fundo da Protecgiao Social do Bombeiro,
na parte n3o coberta por outras entidades, contratos
de seguro ou outra proveniéncia.

2 — A assisténcia médico-medicamentosa prevista no
numero anterior abrange:

Especialidades médicas;

Elementos auxiliares de diagndstico;

Encargos médico-cirtirgicos;

Comparticipagdo do beneficidrio em despesas de
internamento hospitalar;

Tratamentos termais;

Proteses;

Fisioterapia;

Recuperacdo funcional.

3 — Os mecanismos de atribui¢do deste beneficio,
que reveste cardcter complementar e nio pode consti-
tuir duplicagdo de regalias, serdo estabelecidos no re-
gulamento do Fundo da Protecgido Social do Bombeiro,
criado por for¢a do disposto na Portaria n.° 283/87,
de 28 de Mar¢o, no dmbito da Liga dos Bombeiros
Portugueses.

4 — Nio sdo passiveis de subsidio as despesas de as-
sisténcia médico-medicamentosa para além dos valores
previstos nas tabelas aplicadas em estabelecimentos hos-
pitalares oficiais, salvo se se tratar de tratamentos es-
pecializados ali nio realizdveis ou que sejam objecto
de aprovacdo prévia pelo orgdo gestor do Fundo da
Protec¢do Social do Bombeiro.

Artigo 25.°

Subsidios para despesas de recuperagiio

I — Com o objectivo de custear despesas de recu-
pera¢@o nos casos de deficientes motores, mentais, sen-
soriais ou de fala, serdo assegurados, através do Fundo
da Protec¢do Social do Bombeiro ¢ a cargo da Liga
dos Bombeiros Portugueses, subsidios adequados, a
conceder nos termos do respectivo regulamento.

2 — Séo beneficidrios deste subsidio os elementos re-
feridos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.°

3 — No caso de filhos de bombeiros com estatuto
profissionalizado, o subsidio em questdo revestird ca-
ricter complementar dos encargos do organismo res-
ponsavel, em fun¢do da entidade patronal, suportando,
neste caso, o Fundo referido no n.° 1 apenas a dife-
renga entre 0 montante por si normalmente atribuido
nestas situagdes e o valor dos encargos assumidos pelo
organismo responsdvel.

Artigo 26.°

Casa de repouse do bombeiro

1 — Para efeitos do disposto na alinea A) do n.° 1
do artigo 6.° da Lei n.° 21/87, de 20 de Junho, a Liga
dos Bombeiros Portugueses promovera a criagdo de
uma casa de repouso do bombeiro, com a compartici-
pacdo do Estado, destinada a recolher elementos per-
tencentes ao quadro honordrio dos corpos de bombei-
ros cuja situagdo seja de comprovada caréncia material
¢ de apoio familiar.

2 — A regulamentag¢do do funcionamento da casa de
repouso, incluindo as condi¢Ges de ingresso de benefi-
cidrios e outros aspectos de gestio da mesma institui-
¢do, sera aprovada por despacho conjunto do Minis-
tro da Administra¢io Interna e do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 27.°
Inspecgdes médico-sanitdrias periédicas

Sem prejuizo do apetrechamento das estruturas de
bombeiros, no que respeita a realizagdo das inspecgdes
médico-sanitarias indispensdveis ao exercicio da funcdo
de bombeiro, quer em fase de admissdo, quer no de--
curso das varias fases de progressio na carreira, sdo
desde ja asseguradas inspec¢bes médico-sanitdrias pe-
riédicas, nos termos do protocolo celebrado entre o
Servigo Nacional de Bombeiros e a Direc¢do-Geral dos
Cuidados de Saude Primarios.

Artigo 28.°

Seguro contra acidentes pessoais

1 — As condigbes de exercicio do direito ao seguro
contra acidentes pessoais, incluindo pessoal abrangido,
riscos cobertos e valores de seguro, serdo estabelecidas
por acordo entre o Servigo Nacional de Bombeiros, a
Associagdo Portuguesa de Seguradores € a Associag¢do
Nacional de Municipios Portugueses, no que respeita
a assungdo dos correspondentes prémios.

2 — O direito a que se refere o nimero anterior é
acumuldvel com a pensdo de prego de sangue, a que
se refere o artigo 23.°
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Artigo 29.°
Formaciio

1 — E reconhecido ao pessoal dos corpos de bom-
beiros que se encontre em situagdo de actividade no
quadro, a partir da categoria de cadete, o direito a for-
magdo adequada, através da instrugdo prépria no res-
pectivo corpo de bombeiros e frequéncia de cursos, co-
l6quios, semindrios e outras acgdes de formagdo
destinadas a aperfeicoamento técnico como bombeiro.

2 — Quando se trate de ac¢des formativas em que
a respectiva realizagdo, ou simples frequéncia, seja de
iniciativa do Servigo Nacional de Bombeiros, a parti-
cipacdo dos bombeiros poderd envolver, em condigdes
a definir pelo mesmo Servi¢o, 0 pagamento de com-
pensagdes devidas por saldrios perdidos, despesas de
transportes, alojamento e alimentagdo ocasionados por
auséncias ao servi¢o autorizadas pelas respectivas enti-
dades empregadoras e por deslocagbes para fora da
4rea do corpo de bombeiros.

Artigo 30.°

Faltas ao servigo

1 — Os bombeiros voluntdrios poderdo faltar ao tra-
balho sem perda de remuneragdo ou quaisquer outros
direitos e regalias, desde que o nimero de faltas ndo
exceda, em média, trés dias por més, sem que haja pre-
juizo para a actividade da entidade patronal, para efei-
tos de cumprimento de missGes atribuidas aos corpos
de bombeiros a que pertencam, desde que observadas
as seguintes regras:

a) A falta seja precedida de comunicagdo escrita
¢ fundamentada do préprio, confirmada pelo
comandante do corpo de bombeiros;

b) No caso de extrema urgéncia, a comunicagdo
referida na alinea anterior poderd ser feita ver-
balmente, sob a condi¢do de ser posteriormente
confirmada por escrito, nas condigdes estabe-
lecidas, dentro do prazo de 48 horas.

2 — Os bombeiros voluntdrios tém direito a receber
do Servigo Nacional de Bombeiros saldrios e outras re-
muneragdes perdidos quando aquele, através das suas
inspeccdes regionais, proceda & sua requisicéo.

3 — As faltas ao servigo dos bombeiros voluntdrios
que ocorram nos termos do nimero anterior conside-
ram-se justificadas.

CAPITULO V

Disposicdes finais

Artigo 31.°
Encargos financeiros

1 — Os encargos financeiros suportados pelo Servigo
Nacional de Bombeiros em resultado de execugdo do
presente diploma serdo cobertos por uma dotagdo es-
pecial, a inscrever anualmente no Or¢amento do Es-
tado, no dmbito do Ministério da Administragdo In-
terna, e destinada aquele Servico.

2 — Na dotacio referida no niimero anterior devera
ser incluida, quando necessdria e justificada, verba des-
tinada a refor¢ar o Fundo da Protecgdo Social do Bom-
beiro para satisfacdo dos encargos previstos nos arti-
gos 24.°, 25.° e 26.°

Artigo 32.°

Acumulagiio com outros beneficios

O disposto no presente diploma n#o prejudica even-
tuais beneficios de natureza diversa a que os bombei-
ros ja tenham direito.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de
Julho de 1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Maio de 1989. — Anibal Antdénio Cavaco Silva —
Eurico Silva Teixeira de Melo — Miguel José Ribeiro
Cadilhe — José Antdnio da Silveira Godinho —
Roberto Artur da Luz Carneiro — Jodo Maria Leitdo
de Oliveira Martins — Maria Leonor Couceiro Pizarro
Beleza de Mendon¢a Tavares — Antdnio José de Cas-
tro Bagdo Félix.

Promulgado em 19 de Julho de 1989.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 21 de Julho de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 804/89

de 3 de Agosto

Com fundamento no disposto nos artigos 19.° a 27.°
da Lei n.° 30/86, de 27 de Agosto, e nos artigos 56.°
a 59.°, 65.° a 67.°, 71.° a 76.°, 79.° e 80.° do Decreto-
-Lei n.° 274-A/88, de 3 de Agosto;

Ouvido o Conselho Nacional da Ca¢a e da Conser-
vac¢do da Fauna e dispensada a audi¢gdo do conselho
cinegético e de conservagdo da fauna regional respec-
tivo, por ndo estar ainda legalmente constituido:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura,
Pescas e Alimentagdo, o seguinte:

1.° Ficam sujeitas ao regime cinegético especial as
propriedades constantes da planta anexa, denominadas
«Horta das Pipas» e «Herdade das Pipas», situadas nas
freguesias de Sao Marcos do Campo e Monsaraz, con-
celho de Reguengos de Monsaraz, com uma drea total
de 633,2250 ha.

2.° Nesta drea € concessionada a Associa¢do de Ca-
cadores e Pescadores Tiro Certeiro a explora¢gdo de uma
zona de caga associativa (processo n.° 78 da Direc¢éo-
-Geral das Florestas) por um perfodo de seis anos.

3.° Nesta zona de caga é facultado o exercicio ve-
natdrio a todos os associados da Associagdo de Caca-
dores e Pescadores Tiro Certeiro, com observincia das
regras € das suas normas estatutdrias e regulamentares.
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